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Al Direttore Generale
Universita di Pisa
Dott. Riccardo Grasso

Al Prorettore per I'Organizzazione
Universita di Pisa
Prof. Michele Marroni

e p.c. Relazioni Sindacali

Oggetto: rinvio contrattazione 11 gennaio 2019.

Il giorno 9 gennaio 2019 la RSU di Ateneo si & riunita verificando il modo in cui é stata predisposta la bozza
del contratto integrativo che ci & stata inviata, la procedura risulta in totale contrasto con quanto deciso di
comune accordo tra la Parte Pubblica, RSU e le OOSS nella riunione di contrattazione del 19 luglio 2018, vale
a dire di affrontare preliminarmente le problematiche connesse al nuovo contratto integrativo in sede di
tavolo tecnico, definito e formalizzato con la prima convocazione del 26 ottobre scorso e non pil riunito
dall’amministrazione.

Siricorda che I'informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti
sindacali, secondo quanto previsto nelle specifiche sezioni, di procedere a una valutazione approfondita del
potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte.

E’ intenzione della scrivente RSU proporre una bozza alternativa di CCl come base di discussione e confronto,
pertanto chiediamo il rinvio dell’incontro di contrattazione per la meta di febbraio.

Per quanto concerne il punto 4 odg restiamo in attesa della convocazione del tavolo tecnico di confronto
sulla valutazione delle posizioni organizzative del personale tecnico amministrativo.

Certi della volonta dell’Amministrazione di arrivare ad un accordo condiviso e concordato, attendiamo nuova
convocazione.

distintamente salutiamo
Pisa, 9/01/2019

Il Coordinatore della RSU
Marco Billi



